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IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO |’ Avviso pubblico MIUR AOODGEFID/prot.n. 1953 del 21/02/2017 per il
“Potenziamento delle competenze di base In chiave innovativa, a supporto dell’'offerta
formativa” - Fondi Strutturall Europel - Programma Operativo Nazionale ®Per la scucla,
competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 - Asse I - Istruzione — FSE -
Oblettivo Specifico 10.2 -Azlone 10.2.1 e Azione 10.2.2

VISTA la candidatura n. 34016-1953 Inoltrata da questo Istituto Il 21/02/2017, relativa alla
realizzazione del progetto “"Competenze di base”";

VISTA l[a nota prot. n. 38460 del 29/12/2017 dell'Ufficlo IV del MIUR di autorizzazione
progetti;

VISTA la nota prot. n. AOODGEFID/209 del 10/01/2018 dell'Ufficio IV del MIUR di
autorizzazione progetto:

VISTE le "Disposizioni e istruzioni per Jattuazione delle iniziative cofinanziate dal Fondi
Strutturali Europel 2014/2020"

CONSIDERATO che le procedure dl individuazione e/o reclutamento del personale deveno
essere conformi ai princlpi dl trasparenza, pubblicith, paritd di trattamento, buon
andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa;

RILEVATA la necessitd di reperire personale Docente internoc all'Istituto, di madrelingua
straniera, nell’ambito del moduli formativi del progetto in oggetto;

CONSIDERATO che I'lter procedimentale per il conferimento degll Incarichi prevede:

a) verifica preliminare in merlto alla presenza e disponibilitd di personale intemo
ldoneo;

b) reperimento di personale esperto presso altre Istituzioni Scolastiche o mediante
contrattl di lavoro autonomo (collaboraziont plurime ex art. 35 CCNL del 29 novembre
2007 o, in alternativa, contratti dl lavoro autonomo con esperti di particolare e
comprovata speciallzzazione o Entl, al sensi dell’art. art. 7, comma 6 del D.Lgs. 30
marzo 2001, n. 165);

CONSTATATA la presenza di tutte (e condizionl necessarie;
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Per I'attuazione del progetto di cul sopra e di segulto descritto:

EMANA IL SEGUENTE
AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI ESPERTI DI MADRELINGUA STRANIERA
TUTOR E REFERENTE VALUTAZIONE

TIPOLOGIA TITOLO PROGETTO ORE DESTINATARI PERICDO
MODULOD MODULO INDICATIVAMENTE
lezionl
0 Lingua Certificazione  linguistica 15+15 Student del blennlo, | Secondo Il calendario
straniera - | livello B 1 su adeslone | che verrd
TEDESCO volontaria ~ N. 15 predisposto
a Lingua Certificazlone linguistica 15+15 Studenti del biennio, | Seconde Il calendario
straniera - | livello B 1 su adesione | che verra
INGLESE volontaria = N, 20 predisposto
0 Lingua Certificazione  lingulstica 15+15 Studenti del blennlo, | Secondo I calendario
stranlera - | livello B2 su adasione | che verrd
INGLESE volontaria - N. 20 predi bo
O Lingua Certificazione linguistica 15415 Studenti del biennio, | Secondo il calendario
straniera - |IveloB 1 su adesione | che verrd
FRANCESE volontaria - N. 15 predisposto
[} Lingua Certiflcazione  lingulstica 15+15 Student del blennio, | Secondo il calendario
stranlera - |ivelic B 1 su adesione | che verra
SPAGNOLO volontaria - N. 15 predisposto
1 -Oggetto:

selezione dl n. 2 ESPERTI
selezione di n. 1 TUTOR

H. 15 per ogni corso ( 15x2 = 30h.)
H. 30 per ogni modulo

selezione di n. 1 REFERENTE VALUTAZIONE H. 20 per ognl modulo
2.~Ruolo e compltl:

ESPERTO

Ruoio & complt] degll esperti:
~ Programmare |l lavoro e le attivita inerenti il modulo affidato, predisponendo e fornendo il materiale

didattico necessario (comprendente anche le verifiche, la metodologia, gli strumenti e | materiali relativi
al corso) in forma elettronica e cartacea;
- Partecipare agii incontri in itinere che il Gruppo Operativo di Progetto riterra necessari;

Partecipare ad incontri propedeuticl alla realizzazione delle attivitd, alla predisposizione,
somministrazione, tabulazione di materiale di esercitazione, alle valutazionl intermedie e finali, ove
previsti dalla singola azione;

Effettuare lelezloni seconde il calendario

- Produrre documentazione finalizzata al monitoraggio e alla valutazione delle attivita;

- Relazionare circa le proprie attivit: produrre una relazione finale sull'intervento svolto ed una scheda
analitica delle competenze acqulsite da clascun allfeve (formato cartaceo e digitale) ;

- consegnare registre delle attivita;

- Inserire nel sistema dl Monitoragglo e Gestlone (plattaforma on ling) i dati di propria pertinenza;

- Curare personalmente che clascun atto formale dl proprla competenza riporti in intestazione Il logo
individuato da queste Istituzione scolastica per la realizzazlone delie azionl Inerenti il PON;

TUTOR

Ruolo e compitl del tutor
- Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare | precessi di apprendimento degli alllevi &

collaborare con gli esperti nella conduzlohe delle attlvita dell'azione.

- All'lnterno del suo tempo di attivita, il tutor svolge compliti di coordinamento fra le diverse risorse
umane che partecipano all'azione & compiti di collegamento generale con la didattica istituzionale.

- Partecipa con gli espertl alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degll allievi.

Il Tutor, in particolare deve :

- Raccogllere e inserire in plattaforma anagrafiche corsisti € modulo consenso.

- Gestlre plattaforma on line.

- Svolgere funzloni di accoglienza e integrazione corsistl.

- Predisporre calendario e divulgarlo.

- Svolgere funzioni di accompagnamento nell'ambiente di apprendimento ., nello svolgimento del
programma.
- Curare il registro presenze : vetifica che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le
presenze e le firme degli esperti e la propria, 'orario dinizio e fine della lezlone.

- Monitorare le presenze e segnalare se i numero dei partecipanti scende sotto il minimo.

- Mantenere contatti con i consigll di classe per monltorare la ricaduta dell'intervento sul curricolare;
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REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

Ruocio & compiti del referente per la valutazione

I! Referente per la valutazione dovra:

+ Partecipare agli incontri propedeuticl finalizzatl alla redazione del programmi , alla predisposizione del
materiali e report.

s Programmare le attiviid di valutazione e monitoragglo In raccordo con esperti e tuter.

s Coordinare le inizlative di valutazione concordando strumenti e modalita dl valutazione.

+ Verlflcare lo svolgimento delle attivitd mediante analisi delle frequenze e dei risultati.

» Raccogliere e trasmettere esitl studenti ai conslgli di classe.

» Predisporre organizzare la somministrazione di questionari di soddisfazione.

s Produrre relazione finale e documentazione della valutazione - Divulgare gll esiti valutativi.

» curare la tempestivitd, Vintegritd e la completezza dellTmmissione dei dati richiesti dal Sistema
Informativo e il loro costante aggiornamento Inserendo in piattaforma report, risultati ¢ statistiche di
sua competenza.

« registrare in piattaforma le attivitd svoite e le ore effettuate In base alle richieste della stessa;

« sostenere esperti, tutor & personale amministrative nelle Interazionl con le diverse sezionl del Sistema

Informativo;

4, — Requisit] per la partecipazione
Possono partecipare alla selezione solo ed esclusivamente Docentl Interni all‘Istituto.

1 requisiti richlesti per la selezione sono dettagilati nelle tabelle di valutazione del titoll allegate al

presente bando:
- All, B - ESPERTI DI MADRELINGUA STRANIERA

- All. € - TUTOR E REFERENTE VALUTAZIONE

4, - Requisiti di selezione
I requisltl sono indicatl nella Tabella sottostante:

TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI PUNTI 32
Diploma di laurea {p. 4 x Titclo — max 1 Titolo) Puntl 4
Dettorato/Master, specializzazione nel settore di pertinenza (max p. 3) Punti 3
Passesso Lingua Inglese/Tedesco/Francese/Spagnolo A1/A2/B1/B2/C1/C2 Punti 3
(max p. 3}
Conseguimento certificazione linguistica Inglese//Tedesco/Francese/Spagnolo Puntl 6
| A1/A2/B1/B2/C1/C2 (max p. 6)
Punti 6

Formatore/Esaminatore certificato da Enti riconosciuti dal MIUR
| (es.CELTA/DELTA/F.L.E.) (p. 2 x titolo - max 3)
Esperienze di insegnamento CLIL (p. 0,5 x anno — max 4 annl) Punt| 2
Incarico come Referente di Propetto con competenze i coordinamento, | Puntl 4
organizzazione .(max p. 4)
Incarico F.S., Collaboratore D.S., Staff (max p. 4) Punti 4

Sard pubblicata la graduatoria dl merito. In caso dl parith sard data prioritd al Docente con
Certificazione linguistica in lingua, posseduta al livello plu alto.

5. ~ Compensi
Le attivitd dovranno iniziare secondo 1l calendario che verrd predisposto e saranno svolte

presso I'ITS “G.GIRARDI - Cittadella.
Il compenso spettante a ciascun ESPERTO & dI € 70,00 orarie omnicomprensive {lordo stato)

Il compenso spettante al TUTOR & di € 30,00 orarle omnicomprensive (lordo stato).

Il compenso spettante al REFERENTE PER LA VALUTAZIONE & di € 17,50 orarie
omnicomprensive (lordo stato).

La retribuzione concordata & dovuta solo se il singolo modulo di pertinenza verra effettivamente svoito.

La liquidazione della retribuzione spettante, opportunamente contratiualizzata, dovrd armonizzasi con |
tempi di trasferimento dei fondi dall’ADG, senza che /a presente Istituzione sia obbligata ad alcun anbicipo
di cassa.

Per Il personale Esperto Interno all'Istituzione Scolastica, saranno effettuate le ritenute assistenziali e
previdenziali nonché gil oneri a carico dello Stato previstl dalla normativa vigente.

Inoltre, il conferimento dellincarico dovra avvenire nel rispetto dell’art. 53 (Incompatibilita, cumolo
impieghi e incarichi} del D.lgs. 30/03/2001 n, 165 e/o in conformitd delia normativa vigente € previa
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autorizzazlone dell’'amministrazione di appartenenza dei dipendenti stessl, che va acquisita prima della
stipula del contratto.

6. — Modalita di partecipazione
Le Domande di partecipazione dovranno pervenire entro e non oltre le ore 10.00 del 31 ottobre

2018 presso I'Ufficio protocollo.

Le Domande, Indirlzzate al Dirigente Scolastico dell'TTS “G.GIRARDI” Via Kennedy, 29 - 35013
Cittadella (Pd), dovranno essere redatte secondo il modello aflegato A al presente bando

accompagnate dal C.V. redatto in formato europeo.
L'elenco del personale Individuato sard pubblicato sul sito web  dellIstituto

{pdtd04000d@Istruzione, it).
Gll Incarichl saranno attribulti anche In presenza dl una sola domanda dl partecipazione
corrispondente alle esigenze progettuall.

7. - Trattamento del datl personall
I dati personall acqulstti, saranno trattatl nel rispetto degli obblighi derivant dalia vigente normativa

prevista dal D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.l., ed esclusivamente derivanti dal presente bando.

Agll atti della Scuola
All’Albo Pretoric on line
Al sito internet www.glrardicittadella.gov.it

IL DIRIGENTE SCOLASTICO REGGENTE
Luca D'Alpaos
{documento firmato digitaimente)

IS INTERMO. ot
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Al Dirigente Scolastico
1.T.S. "G.GIRARDI"

Via Kennedy, 29

35013 CITTADELLA (PD)

All. A - Domanda di partecipazione

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI ESPERTI MADRELINGUA STRANIERA,
TUTOR E REFERENTE VALUTAZIONE, INTERNI ALLISTITUTO

Il/la sottoscritto/a hato/a
a Prov. (__) 1l Codice Fiscale
residente a Via

nﬂ

Recaplto telefono fisso
Recapito telefonico cellulare
Indirizzo e-mall
Docente con contratto a T.I. di

CHIEDE

alla 5.V. d! partecipare afla selezlone per Il seguente progetio:

Progetto prot. n. AOODGEFID\4396 del 9 marzo 2018, finalizzato al potenziamento delle
competenze di base In chlave innovativa, a supporto dell'offerta formativa.

YePON- FGE - FONDO SOCIN &

TIPOLOGJA TITOLO ORE DESTINATARI
MODULO PROGETTO | MODULO
lezionl
ESPERTO O h. 15 Lingua Certificaziona 30 Student! del blennio, su
ESPERTO O h. 15 straniem - | linguistica - adesione volontaria - N, 15
TUTOR O h. 30 TEDESCO livelio B 1
REFERENTE VALUTAZIONE O h. 20
ESPERTO O h. 15 Lingua Certificazione 60 Student del blennio, su
ESPERTO O h. 15 straniera - | linguistica - adesione volontaria - N. 20
TUTOR O h. 30 INGLESE livelio B 1
REFERENTE VALUTAZIONE OO h, 20
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ESPERTO O h. 15 Lingua Certificazione 60 Studenti del Blennlo, su
ESPERTO O h 15 straniera - | Mnguistica - adesione volontaria - N. 20
TUTOR O h. 30 INGLESE livelio B 2

REFERENTE VALUTAZIONE D h. 20

ESPERTO O h. 15 Lingua Certificazione 60 Studentt del biennio, su
ESPERTO O h 15 stranlera - | linguistica - ageslone volontaria — N. 15
TUTOR O h 30 FRANCESE fivello B 1

REFERENTE VALUTAZIONE O h. 20

ESPERTO O h. 15 Lingua Certificazione 60 Student! del hlennlo, su
ESPERTO O h. 15 straniera - | linguistica - adesione volontaria — N. 15
TUTOR O h 30 SPAGNOLO livello B 1

REFERENTE VALUTAZIONE 00 h. 20

Classe di concorso

II/Ia sottoscritto/a dichiara sctto la propria sotto la propria personale responsabilita:
di essere in possesso del requisit richiesti dall’avviso di seiezione e indicati nel proprio

curriculum vitae dl cui in allegate;
- di essere disponibile a svolgere l'incarico senza riserve e secondo Il calendario che sara

approvato dal Dirigente Scolastico;
dl essere disponlbile a partecipare a tutte le attivitad dl programmazione e valutazione

previste dal modulo.

Allega:
a) Curriculum vitae, secondo il modello europeo;
b) Allegato B - Tabella dichiarazione titoll

Firma

Data

1l/la sottoscritto/a autorizza la scuola ad utilizzare i datl personall fornit! ai soli fini istituzlonall
della pubblica amministrazione, secondo le modalitd previste daila legge 196/2003.

Firma s

Il/la sottoscritto/a autorlzza la scuola a pubblicare sul proprio sito web istituzionale | dati e le
Immaginl relative alla propria persona a scopo documentale durante le attivita del PON.

Firma
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All. B — Tabella dichiarazione titoli

SELEZIONE DI ESPERTI MADRELINGUA STRANIERA

TITOLI VALUTABILI

INDICARE

PUNTEGGIOQ
ATTRIBUITO

TITOLO DI STUDIO:
Diploma di laurea

P.4 x Tholo-max 1 Tiolo
AUTODICHIARAZIONE
Tipo Laurea:

PUNTEGGIO:
voto 91-100 O
vote 101-110 O =p
voto 110 e lodeO=p

=p_

1
2
4

certificazione lingulstica di
competenza

A1/A2/B1/B2/C1/C2

ALTRI TITOLI: Massimo punti 3-AUTODICHIARAZIONE

Dottorato/Master, Titolo 1)

speclalizzazione nel settore | Titolo 2)

di pertinenza Titolo 3)

POSSESSO LINGUA Massimo puntl 3-AUTODICHIARAZIONE Al BlO cC10

INGLESE/TEDESCO/FRANCE Az0 B2O0 Q20O

SE/SPAGNOLO

Al/A2/B1/B2/CL/C2

Censeguimento Massimo puntl 6 — DOCUMENTAZIONE AilO BlO cCi10O
ATTESTATO A20 B20O €20

Formatore/Esaminatore

{p. 2 x titolo — max 3 titoll)= p. 6~

ENTE FORMATORE

certificato da Enti DOCUMENTAZIONE ATTESTATO
riconosciut! dal MIUR Corso
(es.CELTA/DELTA/F.L.E.} Corsoc

Corso

Esperlenze di Insegnamento
CLIL

Massimo punti 2 (p.0,5 x annc - max 4
anni}— AUTODICHIARAZICNE

ANNI =

Data =

Firma
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All. C = Tabhella dichiarazione titoli

SELEZIONE DI TUTOR E REFERENTI VALUTAZIONE

TITOLI VALUTABILI

INDICARE

PUNTEGGIO
ATTRIBUITO

TITOLO DI STUDIO:
Diploma d! Jaurea

P.4 xTitolo-max 1 Titolo
AUTODICHIARAZIONE
Tipoc Laurea:

PUNTEGGIO:

ALTRI TITOLI: Massimo punti 3-AUTODICHIARAZIONE
Dottorato/Master, Titolo 1)
specializzazione nel settore Titole 2)
di pertinenza Titolo 3)
POSSESSO LINGUA Massimo punti 3-AUTODICHIARAZIONE Alo BilO ciO
INGLESE/TEDESCO/FRANCE A20 Bz2O Cz2O
SE/SPAGNOLO
A1/A2/B1/B2/C1/C2
Conseguimento Massimo punti 6 - DOCUMENTAZIONE AlO B10O <t
certificazlone linguistica dl ATTESTATO A2l0 B2O €20
competenza
A1/AI/BI1/BI/CI1/C2
Incarico corne Referente di | AUTODICHIARAZIONE punt 4 .(p. 1 x ANNE
Progetto con competenze di | anno - max 4 annl)
coordinamento, TITOLO PROGETTO: —_—
organizzazione 1
2
3
4
Incaricoe F.S., Collaboratore | AUTODICHIARAZIONE punti 4 .(p. 1 x ANNI
D.S., Staff anno ~ max 4 anni) -
Funzione Strumentale B
Collaboratore D.S.
Staff
Data Flrma
2014-20 [ 1Ty L.C-tabetta TOR. E REFERENTE IE.doc
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