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PN 2021-2027 FSE+
Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 -
Fondo sociale europeo plus (FSE+)

Avviso pubblico prot. 81652 del 23/05/2025 - 23finestra temporale -
“Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la
socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni”

Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-VE-2025-511 - CUP: C44D25001560007

Protocollo e data: vedi segnatura
Al sito e all’Albo online
Agli atti della Scuola

Oggetto: Avviso pubblico di selezione del personale per l'individuazione dei docenti
tutor - Progetto “"Re-STATE al Girardi” ES04.6.A4.A-FSEPN-VE-2025-511 - modulo n.
10 “Acampada de verano”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto legislativo n. 165 del 30/03/2001 “"Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in
materia di autonomia delle istituzioni scolastiche";

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018, "Regolamento recante istruzioni

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTA la Circolare 02 dell'll marzo 2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dip.to

Funzione Pubblica, Ufficio Personale Pubbliche Amministrazioni;

VISTO il D. Lgs. n. 36 del 31 marzo 2023 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo

1 della legge 21 giugno 2022, n. 78" e in modo particolare I'art. 15;

VISTO I'Avviso pubblico prot. 81652 del 23/05/2025 - FSE - “Percorsi educativi e formativi per

il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva

delle lezioni” — seconda finestra temporale (nota prot. 84533 del 27/05/2025);

VISTE le “Linee guida dell’autorita di gestione per I'affidamento dei contratti pubblici di Servizi
e forniture” pubblicate con nota MIUR prot. AOODGEFID/1588 del 13.01.2016 e
successivi aggiornamenti e integrazioni;

VISTA la candidatura n. 18519 inoltrata da questo Istituto il 21/06/2025 e registrata agli atti
con prot. 7567;

VISTA la delibera di adesione del Collegio dei Docenti n. 48 del 14/06/2025, prot. 8542 del
21/07/2025;

VISTA la delibera di adesione del Consiglio di Istituto n. 116 del 14/07/2025;

VISTO il Decreto Direttoriale n. 63 del 4/07/2025 di approvazione delle graduatorie;

VISTA la nota autorizzativa dell’Autorita di gestione del Programma nazionale “Scuola e

competenze” 2021-2027, Prot. AOOGABMI n. 120091 del 9/07/2025;

VISTA la determina di assunzione dell’incarico di RUP del Progetto “Re-STATE al Girardi”
ESO4.6.A4.A-FSEPN-VE-2025-511 prot. 8747 del 4/08/2025;

VISTA la determina di Assunzione in Bilancio prot. 8811 del 6/08/2025;

CONSIDERATA la necessita di integrare con nuovo avviso pubblico di selezione del personale, a

causa di rinuncia di docente gia incaricato (docente Scapolo Francesco, prot. n. 7135 del giorno
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01/06/2026 - “Rinuncia alla candidatura docente tutor PON modulo 10 - "Acampada de verano"),
la disponibilita per modulo n. 10;

CONSIDERATO che l'avviso integra il precedente gia pubblicato, con specifica richiesta di
individuazione di docente tutor per modulo n. 10 dal titolo "Acampada de verano”;

EMANA IL SEGUENTE AVVISO

Art. 1 Oggetto

E indetta una procedura di selezione comparativa ad evidenza pubblica, attraverso la valutazione
del curriculum, per l'individuazione dei docenti tutor dotati delle necessarie competenze e
disponibili a contribuire alla realizzazione dei moduli del PN 2021-27, Avviso 81652 del
23/05/2025 “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e
la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni”, Progetto Re-STATE al Girardi” Codice
Identificativo: ESO4.6.A4.A-FSEPN-VE-2025-511.

Il Modulo da avviare € il seguente:
TITOLO MODULO DESTINATARI

10.Acampada de Verano Tutte le classi

Il calendario delle attivita verra stabilito dal Dirigente Scolastico in collaborazione con il docente
incaricato di fornire Supporto Organizzativo al RUP, e in accordo con i docenti esperti ed i docenti
tutor, sulla base degli impegni previsti per I'a.s. 2026/27.

Tutti i moduli devono essere conclusi entro il 31/12/2026 o altra data in caso di proroga dei
termini da parte del Ministero.

Art. 2 Compiti

Il Modulo n. 10 e svolto sulla base delle indicazioni contenute nel testo dell’Avviso: ha una durata

obbligatoria di 30 ore, & svolto in presenza da un formatore esperto coadiuvato da un tutor.

Le attivita da effettuare sono descritte all'interno del Progetto presentato e autorizzato, allegato

al presente Avviso.

La figura del Docente Tutor ha il compito di:

. partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita;

. curare il coordinamento logistico, organizzativo, didattico del modulo;

. assumere la responsabilita di vigilanza nei confronti degli studenti

. collaborare con il Docente Esperto per la realizzazione delle attivita didattiche;

. compilare le sezioni del Portale PN 21-27 di propria competenza;

. collaborare con il RUP, con la DSGA e con le figure di supporto organizzativo per la buona
riuscita delle attivita.

E possibile presentare la propria candidatura anche soltanto per una porzione del Modulo n. 10

previsto, il quali potra essere articolato in 3 sottomoduli di 10 ore ciascuno.

AU, WN R

Art. 3 Compenso
Per le attivita svolte il compenso orario &€ quello previsto dall’Avviso 81652 cioé € 30,00 lordo
stato per il Docente Tutor.

Art. 4. Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A comprensivo dell’autovalutazione
titoli, con il curriculum compilato secondo il modello europeo, debitamente firmati, e da un
documento di identita in corso di validita (non necessario se il Modello A e firmato digitalmente)
devono essere trasmesse via mail a pdtd04000d@istruzione.it entro le ore 13.00 di giovedi
1/10/2026.

Art. 5. Selezione
La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, eventualmente con il supporto di una
Commissione nhominata ad hoc, attraverso la comparazione dei curricula, sulla base delle griglie



di valutazione sotto riportate.

Titoli di Studio

Diploma di scuola superiore 1 punto
Laurea Triennale valida afferente la tipologia del progetto 2 punti
Laurea specialistica o vecchio ordinamento afferente la tipologia del 5 punti

Modulo (voto finale: fino a 90=3 punti; fino a 100=4 punti; finoa 110=5
punti)

Seconda laurea o Master (1 punto x titolo) 2 punti

Titoli Culturali Specifici

Certificazioni riconosciute dal MIM afferente la tipologia del Modulo (ad Max 3 punti
esempio B2 o C1 x le Lingue, ICDL, o altro: 1 punto per Certificazione)

Partecipazione a corsi di formazione di almeno 20 ore sui temi del Max 3 punti
Modulo indicato, con certificazione in qualita di discente (1 punto per
corso)

Titoli di servizio o professionali

Esperienza come docente esperto o tutor in progetti a finanziamento FSE, Max 5 punti
regionale, PON o PNRR (1 punto per esperienza) afferenti la tipologia del
Modulo

Anzianita di servizio come docente (da 1 a 5 anni = 1 punto; da 6 a 10 anni = Max 3 punti
2 punti; oltre i 10 anni = 3 punti)

L'incarico verra assegnato nel rispetto dei principi di equita, trasparenza, rotazione, pari
opportunita, seguendo l'ordine di graduatoria, e garantendo la partecipazione del maggior
numero di docenti possibile, anche perché il cumulo di incarichi potrebbe rendere difficoltosa la
predisposizione del calendario delle lezioni.

L'incarico non verra affidato in assenza del numero minimo di studenti partecipanti o in caso di
modifica della modalita di realizzazione di alcuni Moduli.

Il Dirigente Scolastico
Giovanni Petrina
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PN 2021-2027 FSE+
Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 -
Fondo sociale europeo plus (FSE+)

Avviso pubblico prot. 81652 del 23/05/2025 - 23finestra temporale -
“Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la
socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni”

Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-VE-2025-511 - CUP:

C44D25001560007 Allegato A

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI DOCENTI TUTOR Progetto
“"Re-STATE al Girardi” ES04.6.A4.A-FSEPN-VE-2025-511 - MODULO 10

Il/la sottoscritto/a nato/a a
Prov. ( ) il Codice Fiscale
residente a Via
nO
Recapito telefono fisso cellulare

Indirizzo e-mail

Docente con contratto a T.I. o T.D. di Classe di concorso

CHIEDE

di partecipare alla selezione interna del personale docente fornito delle necessarie competenze
e disponibile a realizzare i Moduli del Progetto “"Re-STATE al Girardi” ESO4.6.A4.A-FSEPN-VE
2025-511

(Barrare con una X la candidatura prescelta specificando la disponibilita per un numero di ore
totale o parziale)

TITOLO MODULO TUTOR

10. Acampada de Verano 030020010 ore

Allega la tabella di autovalutazione titoli compilata, il Curriculum Vitae in formato europeo
aggiornato e firmato, un documento di identita in corso di validita.



AUTOVALUTAZIONE TITOLI

Titoli di Studio

Diploma di scuola superiore 1 punto
Laurea Triennale valida afferente la tipologia del progetto 2 punti
Laurea specialistica o vecchio ordinamento afferente la tipologia del 5 punti
Modulo (voto finale: fino a 90=3 punti; fino a 100=4 punti; finoa 110=5
punti)
Seconda laurea o Master (1 punto x ogni titolo) 2 punti
Titoli Culturali Specifici

Certificazioni riconosciute dal MIM afferente la tipologia del Modulo (ad Max 3
esempio B2 o C1 x le Lingue, ICDL, o altro: 1 punto per Certificazione) punti
Partecipazione a corsi di formazione di almeno 20 ore sui temi del Max 3
Modulo indicato, con certificazione in qualita di discente (1 punto per punti
corso)

Titoli di servizio o professionali
Esperienza come docente esperto o tutor in progetti a finanziamento FSE, Max 5
regionale, PON o PNRR (1 punto per esperienza) afferenti la tipologia del punti
Modulo
Anzianita di servizio come docente (da 1 a 5 anni = 1 punto; da 6 a 10 anni Max 3
2 punti; oltre i 10 anni = 3 punti) punti

TOTALE

Il/la sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni in caso di dichiarazione mendaci ai sensi del
DPR 445/2000, dichiara sotto la propria sotto la propria personale responsabilita: 0 di essere
in possesso dei requisiti richiesti dall’avviso di selezione e indicati nel proprio curriculum vitae

di cui in allegato;

0 di essere disponibile a svolgere l'incarico senza riserve e secondo il calendario che sara

approvato dal Dirigente Scolastico;
0 che tutte le informazioni fornite corrispondono a verita.

Data Firma

Il/la sottoscritto/a autorizza la scuola ad utilizzare i dati personali forniti ai soli fini
istituzionali della pubblica amministrazione, secondo le modalita previste dalla legge

196/2003 e ss.mm.ii.

Firma
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