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Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Fondo

sociale europeo plus (FSE+)
Avviso pubblico prot. 81652 del 23/05/2025 - 22 finestra temporale -

“Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita

nel periodo di sospensione estiva delle lezioni”
Codice Progetto: ES0O4.6.A4.A-FSEPN-VE-2025-511 - CUP: C44D25001560007

Protocollo e data: vedi segnatura

Agli atti della Scuola

Oggetto: Decreto assegnazione incarichi selezione del personale per lindividuazione dei

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTE

VISTA
VISTA
VISTA
VISTO
VISTA

VISTA

docenti esperti e tutor - Progetto “"Re-STATE al Girardi” ESO4.6.A4.A-FSEPN-VE-2025-
511

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il Decreto legislativo n. 165 del 30/03/2001 “Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in
materia di autonomia delle istituzioni scolastiche";

il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018, “Regolamento recante istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

la Circolare 02 dell'll marzo 2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dip.to
Funzione Pubblica, Ufficio Personale Pubbliche Amministrazioni;

il D. Lgs. n. 36 del 31 marzo 2023 “Codice dei contratti pubblici in attuazione
dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78" e in modo particolare I'art. 15;
I’Avviso pubblico prot. 81652 del 23/05/2025 - FSE - “Percorsi educativi e formativi
per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni” - seconda finestra temporale (nota prot. 84533 del
27/05/2025);

le “Linee guida dell’autorita di gestione per l'affidamento dei contratti pubblici di
Servizi e forniture” pubblicate con nota MIUR prot. AOODGEFID/1588 del 13.01.2016 e
successivi aggiornamenti e integrazioni;

la candidatura n. 18519 inoltrata da questo Istituto il 21/06/2025 e registrata agli atti
con prot. 7567;

la delibera di adesione del Collegio dei Docenti n. 48 del 14/06/2025, prot. 8542 del
21/07/2025;

la delibera di adesione del Consiglio di Istituto n. 116 del 14/07/2025;

il Decreto Direttoriale n. 63 del 4/07/2025 di approvazione delle graduatorie;

la nota autorizzativa dell’Autorita di gestione del Programma nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027, Prot. AOOGABMI n. 120091 del 9/07/2025;

la determina di assunzione dell'incarico di RUP del Progetto “Re-STATE al Girardi”
ES04.6.A4.A-FSEPN-VE-2025-511 prot. 10745/2025 del 27/09/2025;

CONSIDERATA l'importanza di avviare il Progetto quanto prima;

VISTO

I'avviso pubblico di selezione del personale per l'individuazione dei docenti esperti e
tutor - Progetto “Re-STATE al Girardi” ESO0O4.6.A4.A-FSEPN-VE-2025-511 prot.
8881/2025 del 13/08/2025;
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VISTO il verbale di valutazione della commissione prot. 10804/2025 del 29/09/2025;
VISTO il decreto di pubblicazione della graduatoria, prot. 10808/2025 del 29/09/2025;
PRESO ATTO che non sono pervenuti ricorsi avverso la graduatoria prot. 10808/2025 del
29/09/2025;

DATO ATTO quindi di poter considerare definitive le graduatorie;

tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto
DECRETA
Art.1 Affidamento incarico

Vengono affidati i seguenti incarichi di esperto e tutor per i moduli indicati nella tabella che
segue:



TITOLO MODULO

Graduatoria esperti e tutor

ESPERTO

TUTOR

1. Inviaggio con Giacintotour

lonita Valentina 30 ore

Barin Valentina

Dapporto Emiliano 15 ore

Zoccarato Michela 15ore

2. SimulINFIERA2026 Zoccarato Michela 15ore Dapporto Emiliano 15 ore
PrivatoGiulia10 ore * Scapolo Francesco 10 ore
3. Vivere senza paura Tringali Anna 20 ore & Centore Assunta 20 ore
* candidati esterni
lonita Valentina 10 ore Mariut Carmen Gabriela 10 ore
4. Cittadini e ¢ atori re bili Mariut Carmen Gabriela 20 ore Zanchin Alessandra 10 ore
I Lustro Zoe 10 ore

5. Viaggi responsabili nel territorio
veneto

lonita Valentina 30 ore

Zanchin Alessandra 20 ore
Bertollo Annalisa 10 ore

6. Cittadella d’Arte e di Storia

Marcellan Havia 30 ore

Salvadori Ornella 20 ore
Bosello Alessandro 10 ore

Marcellan Havia20 ore

Marcellan Havia 10 ore

7. Partare inpubblico Gardin Marina 10 ore ga;::eM&a): :;31100;;6
Gardin Marina 10 ore Gardin Marina 10 ore
8. English Camp the first Barin Valentina 20 ore :22&?;:;:2? 32 roere
Gardin Marina 10 ore Gardin Marina 10 ore
9. English Camp the second Barin Valentina 20 ore (B;j; gt:fll::;: 2&; O1 2 roere
Scapolo Francesco 30 ore

10. Acampada de Verano

13. Digital Marketing4.0 - Creativita,
Strategia e Tecnologia Digitale

Art. 2 Orario di servizio

Lincarico affidato € da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data

Longhin Samuele 30 ore *
* candidati esterni

Senesi Francesca Romana 10 ore
Sfogli Monica20 ore

Scapolo Francesco 10 ore
Peruch Ketty 10 ore
Senesi Francesca Romana 10 ore

Peruch Ketty20 ore
Senesi Francesca Romana 10 ore

Peruch Ketty 10 ore
Senesi Francesca Romana 20 ore

Peruch Ketty20 ore
Senesi Francesca Romana 10 ore

Radica Fabrizio 30 ore *

* candidati esterni

Bamberghi Marica 20 ore
Sfogli Monica 10ore

della nomina fino al termine del progetto comunque non oltre il 31/12/2026;




Gli esperti e i tutor incaricati procederanno alla composizione del calendario delle ore
assegnate.

Art. 3 revoca e/o decadenza dall’incarico

L'incarico conferito ha efficacia esclusivamente in costanza di servizio interno e avra decadenza
immediata in conseguenza di una qualsiasi causa che dovesse intervenire ad interrompere la
qualifica di “personale interno alla scuola”. In caso di decadenza verranno riconosciute e
pagate le sole ore effettivamente svolte e giustificate da regolare Timesheet.

Art. 4 Compiti
I compiti da svolgere sono quelli richiamati in avviso all’articolo 2 in relazione al ruolo per cui &
attribuito l'incarico. I Moduli hanno una durata obbligatoria di 30 ore, sono svolti in presenza
da un formatore esperto coadiuvato da un tutor.
Le attivita da effettuare sono descritte all’interno del Progetto presentato e autorizzato,
allegato al presente Avviso.
L'esperto eroga la formazione per le ore di didattica e formazione previste. Il tutor assiste in
compresenza l'‘esperto per l'intera durata del modulo e assicura la compilazione di tutti i dati
sulla piattaforma SIF2127 e, in particolare, quella giornaliera e tempestiva delle presenze alle
attivita. Le attivita proposte devono tener conto della personalizzazione degli apprendimenti,
rafforzando le inclinazioni e i talenti degli studenti grazie ad alleanze tra la scuola, il territorio e
gli enti locali. In particolare:
A) la figura del Docente Esperto ha il compito di:
a) partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita;
b) curare la parte organizzativa del progetto, in stretta collaborazione con il RUP, la DSGA
e le figure di supporto organizzativo;
c) programmare il lavoro e le attivita relative al modulo affidato, predisponendo e
fornendo il materiale didattico necessario;
d) effettuare I'attivita prevista secondo il calendario in stretta collaborazione con il Docente
Tutor;
e) compilare le sezioni del Portale PN 21-27 di propria competenza;
f) predisporre per quanto di propria competenza la documentazione finalizzata al
monitoraggio e alla rendicontazione del Progetto.
B) La figura del Docente Tutor ha il compito di:
partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita;
curare il coordinamento logistico, organizzativo, didattico del modulo;
assumere la responsabilita di vigilanza nei confronti degli studenti;
collaborare con il Docente Esperto per la realizzazione delle attivita didattiche;
compilare le sezioni del Portale PN 21-27 di propria competenza;
collaborare con il RUP, con la DSGA e con le figure di supporto organizzativo per la
buona riuscita delle attivita.

bk —

Art. 5 Compenso

Il compenso orario € quello previsto dall’Avviso 81652 cioe: € 70,00 lordo stato per il Docente
Esperto ed € 30,00 lordo stato per il Docente Tutor, omnicomprensivo di ogni onere ed
accessorio, cosi come definito nel piano economico dell’avviso del Ministero.

Art. 6 Nomina

Al presente decreto seguira immediata nomina.

Il Dirigente Scolastico
Giovanni Petrina
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