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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 

MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università – Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione 

digitale per il personale scolastico”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU. In 

attuazione del decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 novembre 2025, n. 219, 

SNODI FORMATIVI PER LA TRANSIZIONE DIGITALE SULL’UTILIZZO DELL’INTELLIGENZA 

ARTIFICIALE NELLA SCUOLA, e in coerenza con il regolamento (UE) 2024/1689 del 13 

giugno 2024, e con le “Linee guida per l’introduzione dell’Intelligenza Artificiale nelle 

scuole”, adottate con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 9 agosto 2025, n. 166. 

 

Titolo Progetto: Gir-AI-rdi: laboratori di futuro 

M4C1I2.1-2026-1745-P-65632 

CUP: C84525003520006 

Agli atti  
Sito web 

 

Avviso di selezione interno per il conferimento di incarichi individuali al personale 

amministrativo per supporto alla gestione amministrativo/contabile e tecnico 

gestionale per la realizzazione di “percorsi di formazione e approfondimento” in 

presenza o online e “laboratori formativi sul campo” in presenza, nell’ambito delle 

azioni PNRR DM 219/2025 Snodi formativi per la transizione digitale sull’utilizzo 

dell’intelligenza artificiale nella scuola 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento 
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 recante «Istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 
143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti 
di prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 
l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e 
di sperimentazione; 
VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, 
gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 15 del 12/12/2025 con la quale è stato approvato il 
P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028; 

Protocollo 0007084/2026 del 29/05/2026



VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 37 del 11/05/2026 di adesione al Progetto Avviso 
M4C1I2.1-2026-1745 - Snodi formativi per la transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza 
artificiale nella scuola; 
VISTA la delibera del Collegio docenti n. 40 del 11/05/2026 di adesione al Progetto Avviso 
M4C1I2.1-2026-1745 - Snodi formativi per la transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza 
artificiale nella scuola; 
VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 10 del 12/12/2025 di approvazione del Programma 
Annuale dell’Esercizio finanziario 2026; 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 
2021;  
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 
2021; 
VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 
2021; 
VISTO il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la  
ripresa e la resilienza; 
VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio 
ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota 
LT161/21 del 14 luglio 2021; 
VISTE  le revisioni del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvate dal Consiglio 
dell’Unione europea (UE) in data 8 dicembre 2023, in data 7 maggio 2024 e in data 12 novembre 
2024; 
VISTA  in particolare, Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) – Missione 4 – Istruzione e 
Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
Università – Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale 
per il personale scolastico”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 11 febbraio 2022, n. 26, con il quale sono state 
definite le modalità di coordinamento nazionale per l’attuazione della linea di intervento 2.1. 
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” 
nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza; 
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 16 ottobre 2024, n. 212, recante 
“Decreto di destinazione delle risorse per l’attuazione di progetti in essere relativi alle linee di 
investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 
personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di 
ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”; 
VISTO il decreto-legge 7 aprile 2025, n. 45, recante “Ulteriori disposizioni urgenti in materia di 
attuazione delle misure del Piano nazionale di ripresa e resilienza e per l’avvio dell’anno scolastico 
2025/2026”, 
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 novembre 2025, n. 219, 
Destinazione delle risorse alle istituzioni scolastiche per la realizzazione di progetti di formazione 
sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nelle scuole, in attuazione della linea di investimento 2.1 
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” 
nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza con il 
quale sono state destinate le risorse per la costituzione di snodi formativi territoriali per la 
transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale (IA) nella scuola per la realizzazione di 
progetti formativi attraverso percorsi e workshop di formazione e approfondimento e laboratori 
con l’utilizzo di dispositivi e applicazioni di intelligenza artificiale, anche con il coinvolgimento 
degli studenti; 
PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati; 
VISTO regolamento (UE) n. 2024/1689 del 13 giugno 2024, cosiddetto Ei Act; 
PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati; 
VISTO legge 23 settembre 2025, n. 132, recante “Disposizioni e deleghe al Governo in materia 
di intelligenza artificiale”; 
PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in essa richiamati; 
VISTO le linee guida per l’introduzione dell’Intelligenza Artificiale nelle scuole, adottate con 
decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 9 agosto 2025, n. 166; 
VISTO l’avviso Prot. 0073226 del 27/03/2026, rivolto alle istituzioni scolastiche statali per la 
presentazione di proposte per la costituzione di snodi formativi per la transizione digitale 
sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella scuola rientrante nel PIANO NAZIONALE DI RIPRESA 



E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta 
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 2.1: Didattica digitale 
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico Decreto del Ministro 
dell’istruzione e del merito 11 novembre 2025, n. 219; 
VISTO   l’atto di concessione prot. n° AOOGABMI 0106264 del 05/05/2026 di autorizzazione del 
progetto di cui in oggetto, finanziato nell’ambito del decreto del Ministro dell’istruzione e del 
merito 11 novembre 2025, n. 219, Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 
2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico - 
Snodi formativi per la transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella scuola; 
VISTA la determina di assunzione dell’incarico di Responsabile Unico del Progetto ai sensi 
dell’art. 15 del Dlgs. 36/2023, prot. 6856/2026 del 25/05/2026; 
VISTO il decreto di assunzione in bilancio del progetto PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E 
RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA -Componente 1 – Potenziamento dell’offerta 
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 2.1: Didattica digitale 
integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico Snodi formativi per la 
transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale prot. 6845/2026 del 25/05/2026; 
VISTO il Regolamento per il conferimento di incarichi individuali dell’ITET Girardi prot. 4308 del 
6/04/2023; 
VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni 
non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che 
non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano 
espressamente autorizzati; 
VISTO il decreto per l’avvio di una procedura di selezione interna per il conferimento di incarichi 
individuali al personale amministrativo per supporto alla gestione amministrativo/contabile e 
tecnico gestionale per la realizzazione di “percorsi di formazione e approfondimento” in presenza 
o online e “laboratori formativi sul campo” in presenza, nell’ambito delle azioni PNRR DM 
219/2025 Snodi formativi per la transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella 
scuola prot. 7083/2026 del 29/05/2026; 
VISTA  la necessità di reclutare personale ATA per il supporto alla gestione del progetto, in 
relazione alla gestione amministrativo/contabile, tecnico gestionale e implementazione 
piattaforme PNRR del progetto indicato in premessa;  
CONSIDERATO che tali attività sono strettamente connessa al raggiungimento di Target e 
Milestone del progetto; 
DATO ATTO che le suddette attività non rientrano nelle attività del funzionamento ordinario 
e/o nei compiti istituzionali del personale ATA destinatario del presente avviso; 
RITENUTO pertanto di poter procedere con l’individuazione di professionalità interne all’Istituto 
RITENUTO pertanto di poter autorizzare l’incarico di “supporto alla gestione del progetto, in 
relazione alla gestione amministrativo/contabile, tecnico gestionale e implementazione 
piattaforme PNRR” a titolo oneroso, nelle forme e nei modi declinati negli articoli seguenti, nel 
progetto di cui sopra; 
 
tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 
 

DETERMINA 

Art.1 Avviso richiesta di disponibilità 

è aperta la procedura di selezione, tramite richiesta di disponibilità, per il reclutamento di 

personale ATA interno consistente in: 

a) almeno n° 1 assistenti amministrativi da impiegare nel ruolo di supporto al Dirigente, 

Dsga, ai tutor ed esperti nelle attività didattiche, funzionale al corretto iter documentale 

delle stesse, il supporto alla gestione del progetto, in relazione alla gestione 

amministrativo/contabile, tecnico gestionale e implementazione piattaforme PNRR alla 

archiviazione per immagini e archiviazione digitale del progetto e alla conservazione 

documentale. 

 

 



Art. 2 Orario di servizio 

Il servizio previsto in relazione ai moduli formativi da attivare è presumibilmente di CIRCA: 

a) n° 25 ore circa complessive per il personale amministrativo; 
da prestare in orario extra servizio a partire dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni di 

chiusura del progetto, comunque entro il 31/12/2026 e comprenderà tutte le attività legate alle 

necessità di cui sopra. 

 

Art.3 Retribuzione 

La retribuzione oraria è quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL.  

 

Art. 4 Compiti 

La figura prescelta dovrà: 

1) Assistenti amministrativi: 

a) Supportare il gruppo dell’area formativa nella preparazione della documentazione 

necessaria; 

b) Supportare DS, DSGA, nella gestione e nella registrazione delle attività didattiche; 

c) Provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale didattico in originale e non 

per la completa fruizione delle attività didattiche 

d) Verificare, gestire ed archiviare il flusso di informazioni relative ai percorsi didattici 

 

Art. 5 presentazione disponibilità 

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, secondo l’allegato modello 

A entro le ore 12.00 del 06/06/2026 esclusivamente brevi manu, presso l’ufficio protocollo di 

questa Istituzione Scolastica.  

 

Art. 6 Affidamento incarico 

Le ore verranno equamente distribuite tra tutti coloro che avranno dato disponibilità cercando di 

contemperare le esigenze di servizio e quelle personali nel rispetto dei principi di trasparenza 

rotazione e pari opportunità. 

 Il Dirigente scolastico si riserva, in caso di rinunce o dimissioni, la facoltà, in accordo con 

le parti, di re-distribuire le ore resesi disponibili tra gli aventi diritto, o, in alternativa, di 

renderle disponibili per altro personale a seguito di ulteriore avviso di disponibilità 

 Il Dirigente si riserva, in caso di necessità o disponibilità sopraggiunta, di aumentare, in 

accordo con le parti, le ore di incarico agli aventi presentato disponibilità, ovvero di indire 

nuova richiesta di disponibilità per l’individuazione di ulteriori figure non coincidenti con 

le prime, a cui conferire incarico 

 
 
 
Articolo 7 Codice di comportamento dei dipendenti pubblici  

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli 
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti 
del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.  

 

 



Art. 8 Trattamento dei dati  

I dati personali saranno sottoposti al trattamento previsto dalla L. 196/03, come modificato dal 
D. Lgs. n. 101/2018 e del Regolamento Europeo 2016/679, sulla base del consenso 
espressamente indicato dagli interessati, contestualmente alla presentazione dell’istanza di 
partecipazione, per i fini strettamente connessi alla presente procedura. Titolare del trattamento 
dei dati è il Dirigente Scolastico, Dott. Giovanni Petrina. L’informativa relativa al trattamento dati 
è pubblicata sul sito istituzionale. 
 

Articolo 9 RUP (Responsabile Unico del Progetto)  

Il Responsabile Unico del Progetto, ai sensi ai sensi dell’art. 15 del Dlgs n. 36/2023 è il Dirigente 
Scolastico Giovanni Petrina.  

Art. 10 Pubblicizzazione 

Il presente Avviso, ai sensi dell’art. 34 del Regolamento (UE) 2021/241 e in ottemperanza agli 
obblighi di pubblicizzazione degli investimenti finanziati dal PNRR, viene pubblicato, in data 
odierna, all’Albo online della scuola e nella sezione Amministrazione trasparente del sito 
istituzionale della scuola, all’indirizzo www.itetgirardi.edu.it. Per quanto non espressamente 
contenuto nel presente Avviso, valgono le vigenti disposizioni in materia di investimenti finanziati 
con il PNRR. 

Articolo 11 Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165  

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui 
all’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001.  

Articolo 12 Norme di rinvio  

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al 
codice civile e alle altre norme vigenti. 
 

Allegati: 

 Allegato A 

 
 
 Il Dirigente Scolastico 
 Giovanni Petrina 
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