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Oggetto: Decreto di assunzione dell’incarico di RUP del Progetto "OLTRE L'AULA - Percorsi per il
potenziamento, l'inclusione e la socialita” codice ESO4.6.A4.4-FSEPN-VE-2026-817

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto legislativo n. 165 del 30/03/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in
materia di autonomia delle istituzioni scolastiche";

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018, "Regolamento recante istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTA la Circolare 02 dell'll marzo 2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dip.to
Funzione Pubblica, Ufficio Personale Pubbliche Amministrazioni;

VISTO il D. Lgs. n. 36 del 31 marzo 2023;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 maggio 2026, n. 79;

VISTO [|'‘Avviso pubblico prot. 112894 dell’11/05/2026 “Percorsi per il potenziamento delle
competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni”;

VISTO il Manuale Utente Scuola - Realizzazione Progetti, pubblicato sul Portale PN2127, versione
1.11 Gennaio 2026;

VISTA la candidatura n. 35812 inoltrata da questo Istituto il 29/05/2026 e registrata agli atti
con prot. 7068/2026;

VISTA la delibera di adesione del Collegio dei Docenti n. 44 del 27/05/2026;

VISTA la delibera di adesione del Consiglio di Istituto n. 40 del 11/05/2026;

VISTA la delibera di assunzione in bilancio Programma Nazionale Scuole e Competenze - PN
21-27, avviso pubblico 112894 del 11/05/2026, del Consiglio d'Istituto n. 51 del 25/06/2026;
VISTA la Lettera di Autorizzazione Progetti dell’Autorita di gestione del Programma nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027, Prot. AOOGABMI. n. 152990 del 16/06/2026;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio Progetto “OLTRE LAULA - Percorsi per il
potenziamento, l'inclusione e la socialita” codice ESO04.6.A4.A-FSEPN-VE-2026-817 prot.
8258/2026 del 30/06/2026;

DECRETA
di assumere l'incarico di Responsabile Unico del Procedimento (RUP), ai sensi dell’art. 15 del D.

Lgs. 36/2023, per la realizzazione del Progetto "OLTRE L'/AULA - Percorsi per il potenziamento,
I'inclusione e la socialita” - codice ESO4.6.A4.4-FSEPN-VE-2026-817; CUP: C84D26003200007
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2. che i compiti da svolgere sono quelli stabiliti dal D.Lgs. 36/2023 e dalle circolari ministeriali
richiamate in premessa e sono assunti a titolo non oneroso.

E DICHIARA INOLTRE

CONSAPEVOLE delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci e della conseguente
decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento emanato (ai sensi degli artt. 75 e 76 del
DPR 445/2000), sotto la propria responsabilita:

a)

b)

c)
d)
e)
f)

9)

non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n.

39/2013 e dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;

di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro

interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto

- non coinvolge interessi propri;

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia
causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore,
procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o
dirigente;

che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento

dell'incarico in questione;

di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di

Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’'Istituzione scolastica eventuali variazioni

che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza

sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’'espletamento dell‘incarico;

di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno

2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati

saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le

quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso;

Il presente provvedimento €& immediatamente esecutivo, e pubblicato sul sito internet
dell’Istituto nella sezione dedicata.

Il Dirigente Scolastico
Giovanni Petrina
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